ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA
PROVINCIA DI ENNA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024

Approvato dal Consiglio nella seduta del 14/11/2022



Premessa

IL PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione della Pubblica Amministrazione) € stato
introdotto dall’articolo 6 del decreto legge n. 80/2021 ed & un documento unico di
programmazione e governance volto ad assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita
amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese, semplificando i processi.

Le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n.165/2001, e tra
queste anche gli Ordini professionali, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al
rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione
di cui all’art. 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021, seguendo le indicazioni
stabilite dal decreto del Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022, n. 132,
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 209 del 7 settembre 2022.

Il Regolamento definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita
semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti.

. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

1.1 DATI IDENTIFICATIVI AMMINISTRAZIONE

Denominazione

ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA
DI

Codice fiscale 91015350860

Forma giuridica Ente pubblico non economico - Ordine
professionale

Partita Iva 91015350860

Attivita principale

In generale le attribuzioni istituzionali del
Consiglio dell’Ordine (art. 37, R.D. n. 2537
del 25.10.1925) sono:

« tenuta dell’albo;

» repressione dell’uso abusivo del titolo di
ingegnere e dell’esercizio abusivo della
professione;

» determinazione del contributo annuale che
ogni iscritto deve corrispondere per il
funzionamento dell'Ordine;

« rilascio di pareri di congruita sulle parcelle;
» emissione di pareri su argomenti attinenti
alla professione di ingegnere, se richiesti
dalle pubbliche amministrazioni;

« segnalazione di professionisti su richiesta di
privati o enti pubblici;

» erogazione della formazione continua (DPR
7/08/2012, n. 137).

Con la riforma delle professioni, approvata
con DPR 7 agosto 2012, n. 137, la vigilanza
sulla disciplina degli iscritti e ’adozione dei
provvedimenti disciplinari & stata demandata
al Consiglio di Disciplina.

Indirizzo sede

Corso Sicilia, 37




CAP 94100

Regione Sicilia

Provincia Enna

Comune Enna

Sito web https://www.ordineingegnerienna.it
Indirizzo di posta elettronica certificata ordine.enna@ingpec.eu

Indirizzo email ordineingegnerienna@gmail.com
Telefono 0935 25802

2. SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO Compilazione non obbligatoria Amministrazione con meno
di 50 dipendenti

2.2 PERFORMANCE di Compilazione non obbligatoria Amministrazione con meno
di 50 dipendenti

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA Questo Ordine ha approvato, con delibera del

06/09/2022, il Piano Triennale di Prevenzione
della corruzione e della trasparenza
2022/2024, che risulta pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ordine nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

Ai sensi della Deliberazione ANAC n. 777 del
24/11/2021, quest’Ordine intende avvalersi ,
previo accertamento dell’assenza di fatti
corruttivi, di rilevanti modifiche
organizzative, di disfunzioni amministrative
significative, nonché di modifica degli
obiettivi strategici, della facolta di
confermarne la validita.

3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa Il modello organizzativo adottato dall’Ente si
basa sulla natura politico-amministrativa del
Consiglio dell’Ordine che, attraverso il
Presidente e il Consigliere Segretario, fornisce
e trasmette direttive e indicazioni all’Ufficio
di Segreteria composto oggi da una sola unita.
Della struttura organizzativa viene data
evidenza sul sito istituzionale dell’Ordine
nella sezione "Amministrazione trasparente”




3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il Consiglio dell’Ordine non ha in corso la
programmazione degli obiettivi per lo sviluppo
di modelli innovativi di organizzazione del
lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e
telelavoro).

3.3 Piano triennale dei fabbisogni del
personale

Il Piano Triennale Fabbisogni del personale
non é stato adottato dal Consiglio dell’Ordine
in quanto il ridotto numero di iscritti e le
modeste risorse economiche non lasciano
prevedere modifiche nel medio termine.

4. MONITORAGGIO

Compilazione non obbligatoria Amministrazione con meno di 50 dipendenti
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